MACHADO CUNHA

INFORMATIVO N°. 02

Medidas Juridicas para o Enfrentamento da Crise Financeira
Causada pelo COVID-19

02/04/2020

I. MEDIDAS TRABALHISTAS:

Novas e importantissimas medidas trabalhistas foram criadas por meio da Medida

Provisoria n® 936, publicada na noite de 1° de abril de 2020, visando a preservacao do emprego, da
renda e, concomitantemente, do caixa das empresas.

As duas principais medidas instituidas sao a possibilidade de o empregador reduzir

proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario, bem como a suspensdo temporaria do contrato

de trabalho.

1. Reducgao Proporcional da Jornada de Trabalho e de Salario:

v

v
v
v

Acordo deve ser formalizado por escrito entre empregador e empregado;
Reducdo da jornada e do salario pode durar até 90 dias;
Reducao deve se dar nos percentuais de 25%, 50% ou 70%;

Empregado recebera da Unido o valor do seguro-desemprego a que teria direito
proporcionalmente ao da reducado (por exemplo: se a jornada e salario do empregado
foi reduzida em 25%, ele receberd da Unido o valor equivalente a 25% do salario-
desemprego a que faz jus)

Obrigatoriedade de encaminhamento do acordo ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, dois dias corridos antes do periodo inicio da redugao;

Obrigatoriedade de preservacao do valor do salario-hora de trabalho (valor do salario
dividido pelo nimero de horas trabalhadas — regra: 220h mensais);

Obrigatoriedade de o empregador informar ao sindicato do empregado a formalizagao
do acordo individual no prazo de até dez dias corridos contado da data de sua
celebracao;

Obrigatoriedade de o empregador informar ao Ministério da Economia a reducao, no
prazo de dez dias, contado da data de celebragao do acordo;

Empregador devera observar a forma de transmissao destas informacOes a ser
regulamentada em ato do Ministério da Economia;

Empregador sera penalizado caso ndo comunique o Ministério da Economia sobre o
acordo individual dentro do prazo de dez dias contado da sua celebragao:

e responsabilidade pelo pagamento da remuneracao no valor anterior a reducao,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada;

e a data de inicio do Beneficio sera fixada na data em que a informacao tenha
sido efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado; e
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e a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data em que
a informacao tenha sido efetivamente prestada.

v Jornada de trabalho e salario integrais serdo restabelecidos no prazo de dois dias
corridos:

e contado da cessacado do estado de calamidade publica;

e Ou da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e reducdo pactuados;

e ou da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

v Empregador nao podera dispensar o empregado durante o periodo da reducdo e, apds
o restabelecimento da jornada e salario integrais, por periodo equivalente ao acordado
para a redugao;

v' Sujeicao do empregador, no caso de dispensa no curso da garantia provisoria — exceto
no caso de pedido de demissao ou dispensa por justa causa — ao pagamento das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor e, ainda, de indenizacdo no valor
de:

e cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia, na hipdtese de reducao igual ou superior a vinte e cinco por cento e
inferior a cinquenta por cento;

e setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo
de garantia, na hipdtese de reducao igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; ou

e cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia,
na hipotese de redugao em percentual superior a setenta por cento.

v Regra da reducdo de jornada e salario se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

2. Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho:

v" Acordo individual escrito entre empregador e empregado estabelecendo a suspensao
temporaria do contrato de trabalho pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias;

v' Empregador devera encaminhar o acordo ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos da data de inicio da suspensao;

v Empregado recebera 100% do valor do seguro-desemprego a que tem direito no caso
de empresas com faturamento anual de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais);

v No caso de empresas com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), empregado recebera 70% do valor do seguro-desemprego a que
teria direito;

v Empregador devera manter, para o empregado com contrato de trabalho suspenso, os
mesmos beneficios concedidos aos empregados ativos;
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v

v
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Obrigatoriedade de o empregador informar ao sindicato do empregado o acordo
individual, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracao;

Obrigatoriedade de o empregador informar ao Ministério da Economia a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data de
celebracao do acordo;

Sujeicdo do empregador a penalidades caso ndo informe o Ministério da Economia
sobre 0 acordo em 10 dias contados de sua celebracao:

o responsabilidade pelo pagamento da remuneragado no valor anterior a suspensao
do contrato de trabalho, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada;

¢ adata de inicio do Beneficio sera fixada na data em que a informacao tenha sido
efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado; e

e a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data em que a
informacao tenha sido efetivamente prestada.

Vedacdo a manutengao, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, das atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia;

Sujeicdo do empregador, na hipotese acima, de descaracterizagdo da suspensao
temporaria do contrato de trabalho com a consequente remuneracao integral do
empregado, somada, ainda, as penalidades previstas na legislagdo em vigor e em
convengao ou acordo coletivo de trabalho;

Empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais), no ano-calendario de 2019, somente poderdo suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal
de trinta por cento do valor do salario do empregado;

Restabelecimento da jornada de trabalho e saldrio integrais no prazo de dois dias
corridos, contado:

¢ da cessacao do estado de calamidade publica;

e ou da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e reducdo pactuados;

e ou da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

Empregado tem garantia proviséria no emprego:
¢ durante o periodo acordado de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e
e apds o encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a suspensao.

Vedacao a dispensa que ocorrer durante o periodo de garantia provisdria no emprego;

Empregador que dispensar o empregado — exceto no caso de pedido de demissao ou
de dispensa por justa causa — devera pagar as parcelas rescisorias previstas na
legislagdo em vigor e, ainda, indenizacdo no valor de cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego;
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v’ Regra da suspensao se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada
parcial.

3. Ajuda Compensatoria Mensal (vale tanto para a hipotese de reducao da jornada e
do salario quanto para a hipotese de suspensdao temporaria do contrato de
trabalho):

v" O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda podera ser acumulado
com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal;

v' A ajuda compensatdria mensal:

e devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao
coletiva;

¢ terd natureza indenizatoria;

e nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado;

e nao integrara a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

e nao integrara a base de cdlculo do valor devido ao FGTS;

e podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre
a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

v Na hipdtese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda compensatdria
nao integrara o salario devido pelo empregador.

4. Outras Regras para o Empregador em Ambos os Regimes (de reducao da jornada
e do salario ou de suspensao do contrato de trabalho):

v As medidas de reducao e suspensao serao implementadas por acordo individual apenas
em relacdo aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 ou portadores
de diploma de nivel superior com salario mensal igual ou superior R$ 12.202,12;

v As medidas para pagamento do beneficio, reducdo da jornada e salario e suspensao
do contrato de trabalho para os empregados ndao enquadrados na regra acima,
somente poderdo ser estabelecidas por convencao ou acordo coletivo, ressalvada a
reducdo de jornada de trabalho e de salario de vinte e cinco por cento;

v Durante o estado de calamidade publica, o curso ou o programa de qualificacdo
profissional podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao
presencial, e tera duragao nao inferior a um més e nem superior a trés meses;

v Negociacao coletiva pode definir medidas de reducdo de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensado temporaria de contrato de trabalho;
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II. MEDIDAS FISCAIS

1. Medidas Desonerativas:

1.1 Reducdo a Zero da Aliquota do Imposto sobre Operacoes Financeiras — IOF:

v" Aliquota do IOF zerada em operagOes de crédito contratadas entre 03 de abril de 2020
e 3 de julho de 2020.

v' Também foi zerada a aliquota adicional do IOF que antes era de 0,38%.

2. Medidas Extensoras de Prazo:

v' Postergacdo da data-limite para a declaracdao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
de 30 de abril para 30 de junho.

v' A data-limite para a declaracdao do Imposto de Renda de Pessoa Juridica continua sendo
30 de abril de 2020.

III. MEDIDAS ANUNCIADAS PELO GOVERNO FEDERAL, MAS AINDA
PENDENTES DE ESTRUTURAGAO E REGULAMENTAGAO:

Ha a expectativa de que, muito em breve, seja criada regra autorizando o
diferimento no pagamento de tributos federais, citando-se, dentre eles, as contribui¢cdes ao PIS,
PASEP e COFINS incidentes sobre a receita bruta, assim como a contribuicdao previdenciaria patronal
incidente sobre a folha salarial.

Espera-se que o vencimento desses tributos em abril e maio possam ser
postergados, respectivamente, para agosto e outubro de 2020.
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