INFORMATIVO N°. 01

Medidas Juridicas para o Enfrentamento da Crise Financeira
Causada pelo COVID-19

01/04/2020

I. MEDIDAS FISCAIS

No ambito fiscal, foram criadas medidas para atenuar os efeitos econ6micos
perversos da pandemia, visando, principalmente, preservar o caixa das empresas:

1. Medidas Desonerativas:

1.1 Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS:

v' Suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as competéncias de
margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

v' Aplicacdo a todas as empresas, inclusive empregadores domésticos;

v" Recolhimento podera ser realizado de forma parcelada, em até seis parcelas mensais,
com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, sem a
incidéncia da atualizagao, da multa e dos encargos previstos;

v' Obrigatoriedade de declarar as informacdes, até 20 de junho de 2020, via
GFIP/SEFIP.

1.2 Prorrogacao, por trés meses, do vencimento do SIMPLES NACIONAL relativo
aos tributos federais para as competéncias de margo, abril e maio de 2020:

v O periodo de apuragao marco de 2020, com vencimento original em 20 de abril de
2020, fica com vencimento para 20 de outubro de 2020;

v O periodo de apuracao abril de 2020, com vencimento original em 20 de maio de
2020, fica com vencimento para 20 de novembro de 2020;

v O periodo de apuragao maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de
2020, fica com vencimento para 21 de dezembro de 2020;

v As prorrogacOes atingem apenas os tributos federais, devendo continuar o
recolhimento dos tributos estaduais, municipais e/ou distritais discriminados na DAS
do SIMPLES NACIONAL.

1.3 Reducdo das contribuicdes aos servicos sociais autonomos (Sistema “S”) até
30 de junho de 2020:
v" Aliquota da contribuicdo para o SESCOOP reduzida para 1,25%;
v" Aliquota da contribuicdao para o SESI, o SESC e SEST reduzida para 0,75%;
v" Aliquota da contribuicdo para o SENAC, o SENAI e o SENAT reduzida para 0,5%;
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1.4 Zeramento da aliquota de IPI para produtos médicos e hospitalares
utilizados no combate da pandemia:

v
v

A aliquota 0 de IPI perdurara até dia 30/09/2020;

A lista de produtos com aliquota zerada do IPI e seus respectivos codigos TIPI pode
ser encontrada no seguinte /ink: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Decreto/D10285.htm

1.5 Zeramento da aliquota do Imposto de Importacdo — II para produtos
médicos e hospitalares utilizados no combate da pandemia:

v
v

A aliquota 0 de II perdurara até dia 30/09/2020;

A lista de produtos com aliquota zerada do II e seus respectivos codigos NCM pode
ser encontrada no seguinte /ink: http://www.camex.gov.br/resolucoes-camex-e-outros-
normativos/58-resolucoes-da-camex/2670-resolucao-n-17-de-17-de-marco-de-2020

1.6 Suspensao, por 90 dias, dos atos de cobranca da PGFN:

v
v

v

v

Suspensao perdurara até a data de 16/06/2020;

Nesse periodo, a PGFN ndo ira rescindir parcelamentos por inadimpléncia ou protestar
dividas em cartério;

Débitos poderdo ser inscritos em Divida Ativa, mas o devedor ndo recebera a carta
de cobranga durante o periodo de suspensao;

Prazos de defesa em procedimentos administrativos igualmente estao suspensos até
16/06/2020, retomando a contagem do prazo a partir do dia 17/06/2020.

1.7 Suspensao dos atos administrativos de cobranca pela Receita Federal até 29
de maio de 2020:

v

v

RFB ndo intimara contribuinte para pagamento de débito durante o periodo de
suspensao;

RFB ndo excluird contribuinte de parcelamento por inadimpléncia durante o periodo
de suspensao.

1.8 Condicoes especiais de parcelamento de débitos inscritos em divida ativa:

v

v

Entrada, referente a 1% do valor total do débito transacionado, podera ser parcelada
em até trés meses;

Apds a entrada, o pagamento das demais parcelas somente sera retomado em junho
de 2020, com um diferimento de 90 dias;

Para pessoa juridica, o pagamento do saldo podera ser dividido em até 81 meses.

Para pessoa fisica, microempresa ou empresa de pequeno porte, o saldo podera ser
parcelado em até 97 meses.

Débitos previdenciarios poderao ser parcelados em até 60 meses.

Contribuintes com parcelamento em vigor também poderao aderir essa modalidade,
desde que desistam do parcelamento vigente e paguem uma entrada maior (2%).
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2. Medidas Desburocratizadoras:

v

v

Facilitacdo do desembaraco aduaneiro para importacdo de insumos e matérias-
primas industriais importadas e preferéncia tarifaria e priorizacdo do desembaraco
aduaneiro de produtos de uso médico-hospitalar;

Validade das atuais CNDs e CPDENs prorrogada por 90 dias - Federal;

II. MEDIDAS TRABALHISTAS:

Para viabilizar a preservacdo do emprego e da renda, a empresa podera adotar as

seguintes medidas:

1. Teletrabalho:

v
v
v

v

v

v

v

Alteracao do contrato de trabalho de forma unilateral;
Dispensa do registro prévio da alteragdao no contrato individual de trabalho;

A alteracdo deve ser comunicada com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletronico;

O teletrabalhador ndo tem direito a percepcao de horas extras, exceto se houver
controle de jornada e essa se estender;

O empregador deve fornecer a estrutura material necessaria a prestacdo de servicos;
Os custos da prestacdo de servigos, se houver e for possivel monetizar, sdo do
empregador;

O material fornecido e o custo para a prestacao do trabalho remoto, bem como
eventual reembolso de despesas arcadas pelo empregado devem constar de contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho;

Os beneficios como vale-alimentagdo e plano de salde devem ser pagos e o
pagamento do vale-transporte pode ser suspenso;

A empresa deve estabelecer regras claras para a prestacao do servico, de preferéncia,
por escrito, e avisar se monitora 0 empregado de alguma maneira;

O descumprimento dessas regras pode gerar a aplicacao de penalidades, como
adverténcia, suspensao ou mesmo demissao.

2. Antecipacao de férias individuais:

v

v

v
v

Comunicacao ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito
ou por meio eletronico, com a indicagao do periodo a ser gozado;

Concessao por ato do empregador, mesmo que o empregado ainda nao tenha direito
a férias;

Vedacdo a concessao de férias em periodos inferiores a cinco dias corridos;
Priorizacdo dos trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus;
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v" Suspensao das férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude
ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicagao formal ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia
de 48 horas;

v O pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado até o quinto dia Util do
més seguinte a data de inicio das férias;

v 0 pagamento do acréscimo constitucional (1/3) podera ser feito até a data em que é
devida a gratificacao natalina (até o dia 20 de dezembro);

v" Eventual requerimento de conversdo de um terco de férias em abono pecuniario (até
10 dias trabalhados) estara sujeito a concordancia do empregador.

3. Concessao de férias coletivas:
v" Notificacdo do conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo,
48 horas;

v Nao aplicavel o limite maximo de dois periodos anuais, nem o limite minimo de 10
dias corridos;

v' Priorizagao dos trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus.

4. Aproveitamento e a antecipacao de feriados:
v" Antecipagao, pelo empregador, do gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais;

v" Notificacdo, por escrito ou por meio eletronico, do conjunto de empregados
beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, mediante indicacao
expressa dos feriados aproveitados;

v' Aproveitamento dos feriados religiosos dependera de concordéancia do empregado,
mediante manifestacao em acordo individual escrito;

5. Banco de horas:
v" Interrupgao das atividades e constituicdao de regime especial de compensacao de
jornada, por meio de banco de horas;

v' Obrigatoriedade de estabelecimento por meio de acordo coletivo ou individual por
escrito;

v Compensacao das horas nao trabalhadas podera se dar no prazo de até 18 meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

v Compensacao podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas,
até o limite de dez horas diarias.
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6. Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho:

v Suspensdo da obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares;

v 0 exame demissional somente podera ser dispensado se o exame médico ocupacional
mais recente tiver sido realizado ha menos de 180 dias;

v Encerrado o estado de calamidade publica, os exames serao realizados no prazo de
60 dias;

v" O exame nao deve ser postergado, se houver parecer médico apontando prejuizo a
saude do trabalhador;

v' Suspensdo da obrigatoriedade de realizagao de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados;

v' Os treinamentos serao realizados no prazo de 90 dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

v Os treinamentos podem ser realizados na modalidade de ensino a distancia;

7. Intermediacao dos Sindicatos

v" Os Sindicatos de algumas categorias ja formalizaram Aditivos as Convengdes e/ou
Acordo Coletivos em vigor visando a redugao proporcional da jornada de trabalho e
do salario, bem como sobre férias coletivas.

III. MEDIDAS ANUNCIADAS PELO GOVERNO FEDERAL, MAS AINDA PENDENTES
DE ESTRUTURAGAO E REGULAMENTACAO:

BNDES esta em fase final de estruturagao de financiamento de até duas folhas
salarias para micro, pequenas e médias empresas. A contrapartida para a contratacdo desse
financiamento sera a proibicao de dispensa de empregados também por dois meses. A taxa de
juros sera de 3,75% ao ano e o empresario dispora de até 30 meses para pagar esse
financiamento.

De acordo com as Ultimas informacdes disponibilizadas, esta operacdo de
financiamento de salarios sera regulamentada dentro das préximas 2 semanas, mas ja se antecipou
que o financiamento sera limitado a dois salarios minimos por empregado. Em outras palavras, o
empregado que recebe um salario minimo continuara recebendo um salario minimo, caso a
empresa opte por contratar esse financiamento. O empregado que recebe dois salarios também
continuara recebendo dois salarios minimos. Por outro lado, o0 empregado que recebe trés salarios
minimos recebera diretamente do BNDES (ou dos bancos operadores) somente dois salarios-
minimos.

Complementar ou ndo a remuneragao total do empregado sera uma decisao da
empresa.
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